
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, 
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO FUNZIONARIO CON PPR

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE RELATIVA AI
PROGETTI PERVENUTI IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO
“ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DELLA FORZA LAVORO -
AZIONI DI FORMAZIONE CONTINUA 2023/2026 – AVVISO 23AF”–
DECIMA SCADENZA (9 OTTOBRE 2025) - IMPEGNI DI SPESA.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA FORMAZIONE

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e, in particolare
gli articoli 5 e 5.1, relativi ai funzionari titolari di incarichi di posizione di particolare responsabilità;

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:
 n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della Struttura organizzativa

dell’Amministrazione regionale e successive modificazioni e integrazioni;
 n. 1556 in data 22 dicembre 2023 concernente l’individuazione delle posizioni di particolare

responsabilità (PPR) e approvazione dei criteri e delle modalità per il conferimento degli
incarichi, ai sensi dell'articolo 5, comma 5, della L.R. 22/2010, che ha individuato nell’ambito
del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione, l’Unità organizzativa (U.O.)
“Formazione” (cod. 34.00.05) con posizione di particolare responsabilità (PPR), cui

N. 506 in data 27-11-2025



afferiscono le funzioni, i poteri e le responsabilità di firma di atti aventi rilevanza esterna e la
gestione delle risorse umane e finanziarie indicate nella relativa scheda n. 5;

 n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e
delle connesse disposizioni applicative;

 n. 1348 in data 20 novembre 2023, di approvazione dell’Avviso pubblico “Accrescimento delle
competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua – 2023/2026” nell’ambito del
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027” (Avviso 23AF) e prenotazione
della relativa spesa; 

richiamati i provvedimenti dirigenziali del Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione:
 n. 7648 del 5 dicembre 2023, recante “Rettifica dell’articolo 4, comma 3 dell’Avviso

“Accrescimento delle competenze della forza lavoro - Azioni di formazione continua
2023/2026 – Avviso 23AF”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1348 in data
20 novembre 2023”;

 n. 116 in data 12 gennaio 2024, recante “Adeguamento dell’Avviso pubblico “Accrescimento
delle competenze della forza lavoro - Azioni di formazione continua 2023/2026 – Avviso
23AF” ai regolamenti (UE) 2023/2831 e 2023/2832, adottati dalla Commissione europea in
sostituzione dei regolamenti (UE) n. 1407/2013 e n. 360/2012”;

 n. 1454 in data 21 marzo 2024 recante “Modifiche non sostanziali all’Avviso “Accrescimento
delle competenze della forza lavoro - Azioni di formazione continua 2023/2026 – Avviso
23AF”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1348 in data 20 novembre 2023”;

richiamata la nota n. 3456/DPLF in data 22/03/2024 del Coordinatore del Dipartimento politiche del
lavoro e della formazione, di conferimento dell'incarico di posizione di particolare responsabilità alla
sottoscritta;

dato atto che l’incarico di cui alla lettera precedente è stato conferito in forza del provvedimento del
Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione n. 1227 del 12 marzo 2024, recante
“Approvazione delle graduatorie delle procedure selettive finalizzate al conferimento degli incarichi
di posizione di particolare responsabilità per il periodo dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2027.
Riduzione della prenotazione, variazione di bilancio e aumento impegno di spesa” e che lo stesso, in
coerenza con quanto indicato nella scheda 5 di cui alla DGR 1556/2023, prevede in capo all’incaricata
responsabilità di firma degli atti di attuazione e relativa spesa concernenti, tra l’altro, la formazione
rivolta alle imprese;

ritenuto, pertanto, che la PPR dell’U.O. “Formazione” (cod. 34.00.05), sulla base delle funzioni
individuate con DGR n. 1556/2023, può procedere all’impegno delle spese previste;

dato atto che entro la decima scadenza prevista per la presentazione dei progetti (9 ottobre 2025) sono
pervenuti due progetti interaziendali;

atteso che l’ufficio formazione imprese ha effettuato la valutazione formale dei progetti pervenuti,
come stabilito dall’art. 13 comma 1 dell’Avviso 23AF;

dato atto che, al fine di procedere all’istruttoria tecnica dei succitati progetti, è stato nominato il
Nucleo di valutazione (note del funzionario responsabile dell’U.O. Formazione, protocolli n.
10888/DPLF e n. 10889/DPLF del 24 ottobre 2025);



precisato che il procedimento di valutazione effettuato dal Nucleo di valutazione si è concluso in
data 30 ottobre 2025, come risulta dal verbale trasmesso al funzionario responsabile dell’unità
organizzativa “Formazione” i cui esiti sono riepilogati nelle tabelle 1, 2, 3, 4 e 5 allegate al
presente Provvedimento, del quale formano parte integrante e sostanziale;

dato atto che il progetto presentato dall’ente di formazione Progetto Formazione s.c.r.l. dal titolo
“Soft skills per il cambiamento: comunicare, guidare, collaborare” cod.
FSE.41404.23AF.1.0024 ha ottenuto un punteggio di valutazione tecnica inferiore alla soglia
minima di finanziabilità, di cui all’art. 14, comma 3 dell’Avviso 23AF;

atteso che l’ente di formazione sopra richiamato non ha presentato osservazioni alla nota prot.
11513/DPLF del 10 novembre 2025 con la quale si comunicava il motivo ostativo
all’accoglimento della domanda di finanziamento del progetto di cui al precedente paragrafo;

dato atto che, ai sensi dell’art. 15 comma 2 dell’Avviso 23AF, per il progetto valutato idoneo (cod.
FSE.41404.23AF.1.0023) si è proceduto alla verifica della regolarità contributiva e all’acquisizione
della documentazione antimafia prescritta dal D.Lgs. 159/2011;

considerato che ai sensi dell’art. 4, comma 4 dell’Avviso n. 23AF sopra citato è stata applicata, per il
progetto interaziendale ritenuto ammissibile, la normativa relativa agli “aiuti de minimis”, di cui al
Regolamento (CE) 2023/2831;

precisato che l’assegnazione dell’“aiuto de minimis” alle imprese beneficiarie della formazione
erogata dall’ente che ha presentato il progetto di cui al paragrafo precedente, come risulta
dall’allegato 4 al presente provvedimento, non comporterà un rimborso a favore delle stesse;

atteso che ai sensi dell’art. 52 della legge 24 dicembre 2012 n. 234 è stata effettuata la dovuta
interrogazione del Registro nazionale degli aiuti di Stato ed è stato eseguito l’inserimento nello stesso
delle informazioni relative agli aiuti individuali concessi ai sensi dei Regolamenti (UE) n. 2023/2831
e n. 651/2014;

considerato che le risorse da destinarsi alla copertura della spesa oggetto del presente provvedimento
per l’esercizio 2025 sono state accertate nel seguente modo:

Capitolo N. accertamento

Quota UE E0022954 2025/194
Quota Stato E0022955 2025/195

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, nell'ambito del programma
n. 15.002 “Formazione Professionale”, attribuisce a questa Struttura le risorse necessarie per l'attività
di cui trattasi;

D E C I D E

1. di approvare l’esito della valutazione delle proposte progettuali pervenute entro  la decima
scadenza (9 ottobre 2025) dell’Avviso pubblico 23AF “Accrescimento delle competenze della
forza lavoro attraverso la formazione continua 2023/2026” e della relativa concessione di “aiuti de
minimis”,  come esposto nelle tabelle n. 1 “Progetti idonei,   n. 2 “Progetti non idonei”, n. 3
“Dettaglio punteggi valutazione tecnica”, n. 4 “Elenco Imprese Aiuti De Minimis”, e n. 5 “Progetti
idonei finanziabili”  allegate al presente provvedimento  per farne parte integrante e sostanziale; 



2. di impegnare la somma complessiva pari ad euro 140.160,00 (centoquarantamilacento-
sessanta/00) per il finanziamento del progetto idoneo e finanziabile di cui al punto 1. imputando la
spesa a valere sul Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 così come riportato in
dettaglio nella tabella n. 5 “Progetti idonei finanziabili” allegata al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la scadenza delle obbligazioni è il 31/12/2025.
             

   L’estensore                                                          Il funzionario responsabile
         Gemma JUGLAIR                                  Valentina COPPO



1 FSE.41404.23AF.1.0023 RIQUALIFICA O.S.S. 2025 interaziendale EnAIP Vallée d'Aoste S.c.s. 83,9 B62B25000910009

AVVISO PUBBLICO N. 23AF - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la Formazione Continua - 2023/2026

10^ SCADENZA (9 ottobre 2025)

Allegato 1 - Progetti  idonei

n. Codice progetto Titolo progetto
Tipo progetto 

(az/interaz)
Proponente Punteggio CUP



1 FSE.41404.23AF.1.0024
SOFT SKILLS PER IL CAMBIAMENTO: COMUNICARE, GUIDARE, 

COLLABORARE
interaziendale PROGETTO FORMAZIONE S.C.R.L. 40,8

AVVISO PUBBLICO N. 23AF - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la Formazione Continua - 2023/2026

10^ SCADENZA (9 ottobre 2025)

Allegato 2 - Progetti  non idonei

n. Codice progetto Titolo progetto
Tipo progetto 

(az/interaz)
Proponente Punteggio
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A. Qualità dell'analisi del bisogno e del contesto - max 30 punti

A.1. chiarezza nella definizione del contesto e della definizione dei bisogni 

(ponderazione x 3)

A.2. esplicitazione delle caratteristiche del target a cui è rivolto il progetto 

(ponderazione x 1,5)

A.3. prefigurazione delle strategie complessive per rispondere ai bisogni 

evidenziati ed eventuali margini di miglioramento dell'offerta in relazione a 

progetti già realizzati in precedenza (ponderazione x 1,5)

B. Qualità progettuale - max 60 punti

B.1. chiarezza e articolazione degli obiettivi (ponderazione x 2,5)

B.2. chiarezza e congruenza dell’articolazione della durata dei moduli formativi in 

rapporto alla durata complessiva del percorso (ponderazione x 2)

B.3. coerenza dei contenuti trattati in riferimento agli obiettivi (ponderazione x 

2,5)

B.4. efficacia delle strategie didattico-formative in rapporto ai destinatari 

(ponderazione x 2)

B.5. coerenza del sistema di monitoraggio e valutazione degli apprendimenti 

(ponderazione x 1,5)

B.6. qualità del rapporto finanziamento pubblico/risultati attesi (n. 

partecipanti)(ponderazione x 1,5)

C. Premialità - Principi orizzontali - max 10 punti

C.1. promozione della sostenibilità ambientale  (ponderazione x0,6)

C.2. promozione della parità fra uomini e donne, dell'integrazione di genere e 

dell'integrazione della prospettiva di genere (gender mainstreaming)                                   

(ponderazione x 0,6)

C.3. Misure di prevenzione di qualsiasi discriminazione (genere, origine razziale o 

etnica, religione o convinzioni personali, disabilità, età, orientamento sessuale) 

con particolare attenzione all’inclusione delle persone con disabilità 

(ponderazione x 0,8)
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N. IMPRESA CODICE PROGETTO
IMPORTO 

ASSEGNATO
CODICE COR

1 ISAV S.P.A. FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          4.122,36 24871037

2 LUX81 S.R.L. FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          4.122,36 24871025

3 EDOS SRL FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €        16.031,38 24871032

4
CASA FAMIGLIA ST LEGER SOC. COOP 

SOCIALE ONLUS
FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          8.015,68 24871022

5
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO 

S.C. ONLUS
FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €        11.909,02 24871028

6
NUOVA ASSISTENZA SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €        11.909,02 24871036

7 CODESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          8.015,68 24871030

8 LA LIBELLULA SOC. COOP. SOCIALE FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          8.015,68 24871015

9 LE SOLEIL SOC. COOP. SOCIALE FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          4.122,35 24871021

10 L'ESPRIT A L'ENVERS S.C.S. FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €          8.015,68 24871026

11 INDACO SOC. COOP. FSE.41404.23AF.1.0023.FIM  €        12.138,04 24871017

12 LA SORGENTE SOC. COOP. SOCIALE FSE.41404.23AF.1.0023.FIM 11.909,02€        24871018

13 OPERA PIA DELLE MISSIONI FSE.41404.23AF.1.0023.FIM 19.924,71€        24871016

14
A.S.A. (ASSOCIAZIONE SERVIZI 

ASSISTENZIALI) ETS
FSE.41404.23AF.1.0023.FIM 11.909,02€        24871126

AVVISO PUBBLICO N. 23AF - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la Formazione Continua - 

2023/2026

10^ SCADENZA (9 ottobre 2025)

Allegato 4 - Elenco Imprese "Aiuti de Minimis"



 n. prenotazione  Capitolo  Importo 

2025/1987 U0027398  €    25.228,80 

2025/1988 U0027402  €    56.064,00 

2025/1989 U0027407  €    58.867,20 

 €   140.160,00  €   140.160,00  €   140.160,00  €  140.160,00  €                      -   

 €   140.160,00 1 RIQUALIFICA O.S.S. 2025FSE.41404.23AF.1.0023 100  €    140.160,00 

AVVISO PUBBLICO N. 23AF - Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la Formazione Continua - 2023/2026

10^ SCADENZA (9 ottobre 2025)

Allegato 5 - Progetti  idonei finanziabili

n. Codice progetto Titolo progetto Proponente
Importo 

Richiesto

Importo 

Ammesso

Finanziamento pubblico anno 2025

Importo

TOTALE IMPORTI

Cofinanziamento privato

%

Fonte di finanziamento

% Minima Importo

0  €                      -    €   140.160,00 EnAIP Vallée d'Aoste 

S.c.s.    Cod. 63178



IL COMPILATORE

Gemma JUGLAIR

VALENTINA COPPO



PRESIDENZA DELLA REGIONE

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027398 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA DI 

COFINANZIMENTO REGIONALE

Prenotazione nr./anno  1987 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1348/2023

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.41404.23AF.1.0023

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027398  25.228,80 26106

 25.228,80

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

63178 B62B2500091

0009

 2025  25.228,80 25.228,80

Codice RNA - COR: 999999

 25.228,80

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027402 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA UE

Prenotazione nr./anno  1988 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1348/2023

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.41404.23AF.1.0023

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027402  56.064,00 26107

 56.064,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

63178 B62B2500091

0009

 2025  56.064,00 56.064,00

Codice RNA - COR: 999999

 56.064,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  56.064,00

 56.064,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022954 Vincoli Impegno/Accertamento 194  2025  56.064,00  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027407 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA STATO

Prenotazione nr./anno  1989 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1348/2023

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.41404.23AF.1.0023

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027407  58.867,20 26108

 58.867,20

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

63178 B62B2500091

0009

 2025  58.867,20 58.867,20

Codice RNA - COR: 999999

 58.867,20

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  58.867,20

 58.867,20

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022955 Vincoli Impegno/Accertamento 195  2025  58.867,20  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarità contabile ai sensi dell'art. 48 della l.r. 30/2009.

___________________

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

28/11/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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